STATUT

Stowarzyszenia Rozwoju Solca Kujawskiego



Rozdzial 1

Postanowienia ogélne

§1

Stowarzyszenie Rozwoju Solca Kujawskiego, zwane dalej Stowarzyszeniem dziata w oparciu o

przepisy ustawy z dnia 7 kwietnia 1989 r. — Prawo o stowarzyszeniach (Dz. U. Nr 20, poz. 104 z

pozniejszymi zmianami).

§2
Stowarzyszenie posiada osobowo$¢ prawna.
§3
1. Terenem dzialania Stowarzyszenia jest Rzeczpospolita Polska, siedziba wiadz
Miasto Solec Kujawski.
2. Czas trwania Stowarzyszenia jest nieograniczony.
§4

1. Stowarzyszenie jest dobrowolnym, samorzadnym, trwatym zrzeszeniem o celach niezarobkowych.

2. Stowarzyszenie opiera swoja dzialalno$¢ na pracy spotecznej czlonkéw, do prowadzenia swych
spraw moze zatrudnia¢ pracownikow.

3. Stowarzyszenie moze by¢ cztonkiem krajowych organizacji o podobnych celach statutowych.

4. Stowarzyszenie moze wspdtpracowaé i naleze¢ do organizacji miedzynarodowych na warunkach
okreslonych w ich statutach, jezeli nie narusza to zobowigzaf wynikajacych z uméw i prawa
mig¢dzynarodowego.

§5

1. Stowarzyszenie Rozwoju Solca Kujawskiego postuguje sie skrétem SRSK.

2. Stowarzyszenie uzywa logo.

3. Stowarzyszenie uzywa pieczeci z napisem Stowarzyszenie Rozwoju Solca Kujawskiego oraz

aktualnym adresem i numerem telefonu.

§6

Rokiem obrachunkowym i sprawozdawczym dla Stowarzyszenia jest rok kalendarzowy.

Rozdzial 1T
Cele i formy dzialania
§7
1.Celem Stowarzyszenia jest:
1) inspirowanie i promowanie przedsigbiorczosci i innowacyjnosci,
2) wspieranie 0s6b rozpoczynajacych dziatalno$é gospodarcza,

3) wspieranie rozwoju matych i $rednich przedsiebiorstw,



4)
5)

6)
7)
8)
9)

dzialanie w kierunku zmniejszania bezrobocia,

wspomaganie dziatan samorzadu terytorialnego, osob i instytucji dzialajacych na rzecz
rozwoju przedsigbiorczosci,

promowanie miasta i gminy,

kultywowanie tradycji i zwyczajow polskich oraz propagowanie kultury europejskie;j,
dziatanie na rzecz rozwoju edukacji, nauki, wychowanial i aktywnosci obywatelskiej,

dziatanie na rzecz rozwoju sportu, turystyki i rekreacji,

10) dziatanie na rzecz ochrony srodowiska,

11) udzielanie pomocy osobom znajdujacym si¢ w szczegdlnie trudnej sytuacji Zyciowej, w tym

zdrowotnej, materialne;j.

2. Stowarzyszenie prowadzi dziatalnos¢ statutowa na rzecz ogétu spotecznosci.

§8

Cele okreslone w § 7 Stowarzyszenie realizuje migdzy innymi poprzez:

1)
2)

3)

4)

5)
6)
7)
8)

9)
10)

gromadzenie funduszy sprzyjajgcych rozwojowi przedsiebiorczoscei,

wspolprace z administracjag samorzadowa i rzadowa, uczelniami wyzszymi, szkotami,
placowkami naukowo — badawczymi, placowkami doskonalenia nauczycieli i innymi
organizacjami zrzeszajacymi przedsigbiorcow, innymi organizacjami krajowymi i
zagranicznymi oraz osobami dzialajacymi na rzecz edukacji, nauki, wychowania, rozwoju
przedsigbiorczosci, innowacyjnosci oraz aktywnosci obywatelskie;j,

tworzenie systemu informacji w zakresie edukacji w zakresie sportu, turystyki, rekreacji oraz
przedsigbiorczosci,

organizowanie sympozjow, konferencji, seminariéw, odczytow, Kkonsultacji, dyskusji
tematycznych zwigzanych z dzialalnoscig statutowa Stowarzyszenia,

organizowanie konkursow i olimpiad z zakresu przedsigbiorczos$ci oraz innych dziedzin,
prowadzenie dzialalnosci wydawniczej; biuletyny, materiaty szkoleniowe i inne,
organizowanie praktyk nauczycielskich w przedsigbiorstwach,

prowadzenie poradnictwa, w tym dla mlodziezy szkolnej, w zakresie:

a) zakladania i prowadzenia dziatalnosci gospodarczej,

b) planowania wlasnej kariery zawodowe;j,

¢) planowania edukacji ponadgimnazjalne;j,

udzielanie pomocy materialnej uczniom i studentom , w tym w postaci stypendiow,
organizowanie i uczestnictwo w krajowej i miedzynarodowej wspotpracy i wymianie
doswiadczen z zakresu edukacji przedsigbiorczosci i rozwoju przedsigbiorczosci,

innowacyjnosci, aktywnosci obywatelskiej oraz funkcjonowania organizacji pozarzadowych,

11) tworzenie i prowadzenie szkét i instytucji szkoleniowych,

12) wspieranie osdb fizycznych i prawnych oraz innych podmiotow



promujacych gmine,
13) udzielanie grantow i dotacji organizacjom pozytku publicznego,
organizacjom pozarzadowym, w tym stowarzyszeniom i fundacjom,
14) organizowanie wypoczynku dla dzieci, mlodziezy i dorostych,
15) pomoc w pozyskaniu srodkéw na leczenie, rehabilitacjg, zakup sprzetu i inne dziatania
na rzecz chorych oséb.
§9
1. Dla realizacji celéw statutowych Stowarzyszenie prowadzi¢ bedzie:
1) dzialalno$¢ statutowa odptlatna,
2) dziatalnos¢ statutowa nieodplatna,
3) dziatalno$¢ gospodarcza.
2. Dziatalno$¢ wymieniona w § 9 ust. 1 pkt 1 i 2 okreslona jest zgodnie z Polska Klasyfikacja
Dziatalnosci — PKD.
§10
Odptatna dziatalnos¢ statutowa prowadzona bedzie w nastgpujacym zakresie:
1) 85.59.B pozostale pozaszkolne formy edukacji, gdzie indziej
niesklasyfikowane,
2) 85.31.A gimnazja,
3) 85.32.B zasadnicze szkoly zawodowe,
4) 85.31.B licea ogdlnoksztalcace,
5) 85.41.Z szkoly policealne,
6) 70.22.Z pozostale doradztwo w zakresie prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej i zarzadzania,
7) 78.10.Z dziatalno$¢ zwigzana z wyszukiwaniem miejsc pracy i
pozyskiwaniem pracownikow,
8) 78.30.Z pozostata dzialalnos¢ zwiazana z udostgpnianiem pracownikow,
9) 79.12.Z dziatalno$¢ organizatordw turystyki,
10) 88.99.Z pozostata pomoc spoleczna bez zakwaterowania, gdzie indziej

niesklasyfikowana.

§11
Nieodptatna dziatalno$é statutowa prowadzona bedzie w nastgpujacym zakresie:
1) 64.92.Z pozostate formy udzielania kredytow,
2) 91.01.A dziatalnos¢ bibliotek,
3) 94.99.Z; dziatalnos¢ pozostatych organizacji cztonkowskich, gdzie indziej

niesklasyfikowana.



§12

Dzialalnos¢ gospodarcza prowadzona bedzie w nastepujacym zakresie:

1) nauki jezykow obcych,
2) wydawnictwa,
3) sprzedazy detalicznej,

4) ushug.
Rozdzial IT1
Czlonkowie, ich prawa i obowigzki
§13

Czlonkowie stowarzyszenia dzielg sie na:

1) czlonkéw zwyczajnych,

2) czlonkow honorowych,

3) czlonkédw wspierajacych.

§14

1. Czlonkiem Stowarzyszenia moze zosta¢ kazdy obywatel polski lub cudzoziemiec nie majacy
zamieszkania na terytorium Rzeczpospolite] Polskiej i majagcy pelna zdolnosé do czynnosci
prawnych.

2. Osoby wymienione w ust. 1, z wylagczeniem oséb wymienionych w ust. 5, stajg sie cztonkami
Stowarzyszenia po uzyskaniu pisemnego poparcia dwoch czionkéw Stowarzyszenia, zlozeniu
pisemnej deklaracji oraz optaceniu skfadki czlonkowskiej i wpisowego.

3. Decyzje o przyjeciu cztonka zwyczajnego podejmuje Zarzad Stowarzyszenia.

4. W razie odmowy przyjgcia osobie ubiegajacej si¢ o czlonkostwo przystuguje odwotanie do
Walnego Zgromadzenia Czlonkéw Stowarzyszenia.,

5. Czlonkowie - zalozyciele staja si¢ czlonkami Stowarzyszenia z chwila uprawomocnienia si¢
postanowienia o zarejestrowaniu.

6. llekro¢ w ninigjszym statucie mowi si¢ o czlonkach nalezy przez to rozumie¢ czlonka
Zwyczajnego.

§ 15

1. Czlonkiem honorowym Stowarzyszenia moze by¢ osoba fizyczna szczegélnie zastuzona dla
rozwoju miasta i gminy Solec Kujawski.

2. Godnos¢ czlonka honorowego nadaje w drodze uchwaly Walne Zebranie Czlonkéw
Stowarzyszenia.

3. Czionek honorowy zwolniony jest z obowiazku optacania sktadek cztonkowskich.

§16
1. Czlonkiem wspierajacym moze by¢ osoba fizyczna lub prawna uznajaca cele Stowarzyszenia.
2. Czlonkéw wspierajacych przyjmuje oraz skresla Walne Zebranie Czionkéw Stowarzyszenia.



3. Czlonek wspierajacy bedacy osoba prawng dziala w Stowarzyszeniu za posrednictwem swojego
przedstawiciela.
§17
Czlonkowie zwyczajni maja prawo do:
1) czynnego i biernego prawa wyborczego do wladz Stowarzyszenia,
2) podejmowania inicjatyw i zglaszania postulatéw i wnioskéw do wladz Stowarzyszenia
dotyczacych jego statutowej dziatalnosci,
3) korzystania z pomocy i porad Stowarzyszenia.
§18
Czlonkowie zwyczajni maja obowiazek:
1) czynnego uczestniczenia w pracach Stowarzyszenia,
2) propagowania celu i programu Stowarzyszenia,
3) przestrzegania Statutu Stowarzyszenia,
4) regularnego opfacania sktadek cztonkowskich.
§19
1. Cztonkostwo cztonka zwyczajnego ustaje na skutek:
1) dobrowolnego wystapienia ze Stowarzyszenia zgloszonego na pismie Zarzadowi,
2) smierci cztonka,
3) skreslenia przez Zarzad Stowarzyszenia z powodu zalegania z oplata skladek czlonkowskich,
przez co najmniej okres jednego roku,
4) naruszania postanowien Statutu Stowarzyszenia,
5) pozbawienia praw publicznych,
6) likwidacji Stowarzyszenia.
2. Skreslenie z listy cztonkéw Stowarzyszenia, w przypadkach opisanych w ust. 1 pkt. 3
i pkt. 4 nastepuje na podstawie uchwaty Zarzadu. Od uchwaty przystuguje odwotanie
do Walnego Zebrania Czlonkdéw w terminie 14 dni od daty dorgczenia uchwaty.
§20
Czlonkostwo osdb wspierajgcych ustaje na skutek:
1) dobrowolnego wystapienia ze Stowarzyszenia zgloszonego Zarzadowi na pismie,
2) likwidacji osoby prawnej lub utraty osobowosci prawnej,

3) likwidacji Stowarzyszenia.

Rozdzial IV
Struktura i wladze Stowarzyszenia
§21
1. Wiadzami Stowarzyszenia s3:

1) Walne Zebranie Czlonkéw,



2) Zarzad,
3) Komisja Rewizyjna.
2. Kadencja Zarzadu i Komisji Rewizyjnej Stowarzyszenia trwa 3 lata.
3. Po uplywie kadencji dotychczasowi Czlonkowie Zarzadu i Komisji Rewizyjnej
wykonuja swoja funkcje do dnia wyboru nowych czlonkow Zarzadu i Komisji Rewizyjne;j,

dokonanego w terminie, o ktorym mowa w § 23 ust. 3.

§22

Najwyzsza wladza Stowarzyszenia jest Walne Zebranie Czlonkow.

§23

1. Walne Zebranie Czlonkéw Stowarzyszenia moze by¢ zwyczajne lub nadzwyczajne.

2. Zwyczajne Walne Zebranie Czlonkéw zwolywane jest przez Zarzad raz w roku.

3. Walne Zebrania sprawozdawczo — wyborcze odbywaja sig, co 3 lata w terminie wskazanym w ust.
2.

4, O terminach Walnego Zebrania Zarzad zawiadamia czlonkéw listownie z co najmniej 14 -
dniowym wyprzedzeniem. Zawiadomienie winno zawiera¢ datg, godzing, miejsce i proponowany
porzadek obrad.

5. Proponowany porzadek obrad moze by¢ przez Walne Zebranie Czlonkow rozszerzony lub
zmieniony.

§24
1. Nadzwyczajne Walne Zebranie Czlonkéw moze byé zwolane przez:
1) Zarzad, z whasnej inicjatywy,
2) Zarzad na wniosek:
a) Komisji Rewizyjnej,
b) 10 czionkéw Stowarzyszenia.

2. Whnioski o zwolanie Nadzwyczajnego Walnego Zebrania Cztonkéw, musza by¢ zlozone na
piSmie, umotywowane i podpisane przez wnioskodawcéw i winny zawiera¢ proponowany
porzadek zebrania.

3. Zarzad obowiazany jest zwola¢ Nadzwyczajne Walne Zebranie Cztonkdw nie pdzniej niz 14 dni
od chwili ztozenia wniosku.

§ 25

Do kompetencji Walnego Zebrania Czlonkéw Stowarzyszenia nalezy w szczegolnosci:

1) powolywanie i odwolywanie Zarzadu Stowarzyszenia,
2) powolywanie i odwolywanie Komisji Rewizyjnej,
3) udzielanie absolutorium ustepujacemu Zarzadowi,

4) uchwalenie Regulaminu dziatania Walnego Zebrania Cztonkéw i Regulaminu



dzialania Komisji Rewizyjnej oraz zatwierdzanie Regulaminu Zarzadu,
5) zatwierdzanie programu i planéw dziatania Stowarzyszenia,
6) zatwierdzanie planu finansowego i budzetu Stowarzyszenia,
7) zatwierdzania sprawozdan,
8) uchwalanie statutu 1 zmian w statucie,
9) ustalanie wysokosci wpisowego i wysokosci rocznych skiadek cztonkowskich,
10) nadawanie godnosci cztonka honorowego,
11) wyrazenie zgody na zacigganie przez Zarzad zobowigzan finansowych.

§26

1. Walne Zebranie Cztonkéw Stowarzyszenia podejmuje swoje decyzje w formie uchwat.

2. Uchwaly zapadajg w glosowaniu jawnym zwykla wigkszoscia gloséw w obecnosci, co najmnie;
potowy czlonkéw Stowarzyszenia.

3. Walne Zebranie Cztonkéw podejmuje uchwaly bez wzgledu na liczbe czlonkéw, jezeli z powodu
braku polowy czionkéw Stowarzyszenia obrady odbywaja si¢ w drugim terminie wyznaczonym
tego samego dnia po uptywie 30 minut od pierwszego terminu.

4. Protokot z Walnego Zebrania Cztonkéw podpisuje przewodniczacy obrad i protokolant.

5. Kopig protokotu i uchwat Walnego Zebrania Cztonkéw Zarzad przesyla organowi nadzorujgcemu
oraz sagdowi w przypadkach przewidzianych ustaws.

§27

1. Walne Zebranie Czlonkéw wybiera sposrdd cztonkéw Stowarzyszenia Zarzad w skladzie 3 — 5
o0sdéb.

2. Czlonkowie Zarzadu wybierajg sposréd wlasnego grona prezesa, jednego wiceprezesa i skarbnika.

3. W przypadku rezygnacji czionka Zarzadu, jego odwotania przed uptywem kadencji lub $mierci,
Walne Zebranie Czionkéw przeprowadza wybory uzupetniajace do Zarzadu.

4. Uchwaly Zarzadu podejmowane sa zwykla wigkszoscia glosow w obecnosci, co najmniej potowy
cztonkdéw Zarzadu.

§28
Do zakresu dziatan Zarzadu nalezy:
1) zarzadzanie i kierowanie biezaca dzialalnoscig Stowarzyszenia,
2) reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnatrz,
3) zwolywanie Walnych Zebran Czlonkéw Stowarzyszenia,
4) wykonywanie uchwal Walnego Zebrania Cztonkoéw,
5) opracowywanie projektow programow i plandw dziatalnosci oraz budzetow,
6) opracowanie Regulaminu swojego dziatania,
7) administrowanie majatkiem Stowarzyszenia,
8) sporzadzanie plandéw finansowych,

9) zawieranie uméw z innymi organizacjami i osobami,



10.

11.

10) przyjmowanie i skreslanie czlonkéw oraz prowadzenie ewidencji cztonkow,
11) prowadzenie dokumentacji dotyczacej dzialalnosci Stowarzyszenia,
12) przygotowywanie i skiadanie sprawozdan Walnemu Zgromadzeniu,
13) zacigganie zobowiazan finansowych do wysokosci ustalonej przez Walne
Zgromadzenie Czlonkow,
14) powolywanie komisji i zespotow,
15) publikowanie jednolitego tekstu statutu po wprowadzonych nowelizacjach.
§29
Komisja Rewizyjna jest organem kontrolnym Stowarzyszenia.
Komisja Rewizyjna liczy 3 osoby.
Czlonkéow Komisji Rewizyjnej wybiera Walne Zebranie Czlonkéw sposrod czlonkow
Stowarzyszenia.
Cztonkowie Komisji Rewizyjnej wybieraja sposréd swego grona przewodniczacego i zastgpce
przewodniczacego.
W przypadku rezygnacji czlonka Komisji Rewizyjnej, jego odwotania przed uptywem kadencji
lub $mierci, Walne Zebranie Czlonkéw przeprowadza wybory uzupelniajace do Komisji
Rewizyjnej.
Uchwaly Komisji Rewizyjnej zapadajg zwykla wigkszoscig gloséw i sa wazne, jezeli zostaly
podjete w obecnosci, co najmniej dwoéch cztonkow.
Czlonkowie Komisji Rewizyjnej nie moga by¢ cztonkami Zarzadu ani
pozostawac¢ z nimi w stosunku pokrewienstwa, powinowactwa lub podlegtosci z

tytutu zatrudnienia

. Do zadan Komisji Rewizyjnej nalezy w szczegolnosci:

1) kontrolowanie przestrzegania Statutu i wykonywania uchwal przez Zarzad,

2) kontrolowanie, przynajmniej jeden raz w roku gospodarki, finansowej Stowarzyszenia,

3) kontrolowanie, przynajmniej jeden raz w roku stanu majatkowego Stowarzyszenia oraz
sposobu zarzadzania tym majatkiem przez Zarzad,

4) przedkladanie Walnemu Zebraniu Czlonkéw sprawozdan oraz wnioskow w sprawie
udzielania absolutorium Zarzadowi,

5) #gdanie od Zarzadu ustnych lub pisemnych wyjasnien.

Posiedzenie Komisji Rewizyjnej zwoluje przewodniczacy, a w razie jego nieobecnosci zastgpca

przewodniczacego.

Posiedzenia Komisji Rewizyjnej zwotywane s3 stosownie do potrzeb, lecz nie rzadziej niz raz na

rok.

Z posiedzenia Komisji Rewizyjnej sporzadza sig¢ protokdt, ktéry podpisuje przewodniczacy

Komisji oraz protokolant.



Rozdzial V
Majatek i fundusze Stowarzyszenia
§ 30
1. W celu realizacji zadan statutowych Stowarzyszenie gromadzi fundusze:

1) ze sktadek cztonkowskich i sktadki wpisowej,

2) z darowizn, spadkow i zapisow,

3) z wplywow z dziatalnosci gospodarcze;j,

4) z dotacji samorzadowych,

5) z innych zrédel.

2. Dochéd z dziatalnosci gospodarczej Stowarzyszenia stuzy realizacji celow statutowych i nie moze
by¢ przeznaczony do podziatu miedzy jego czlonkow.
§31
Zabrania sie:
1) udzielania pozyczek lub zabezpieczenia zobowigzan majatkiem stowarzyszenia w
stosunku do jej cztonkow, cztonkéw organéw lub pracownikéw oraz oséb,
z ktérymi pracownicy pozostajg w zwigzku matzenskim albo w stosunku
pokrewienstwa lub powinowactwa w linii prostej, pokrewienstwa lub
powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia albo sg zwiazani z tytutu
przysposobienia, opieki lub kurateli, zwanej dalej ,.osobami bliskimi”,

2) przekazywania majagtku stowarzyszenia na rzecz ich czlonkéw, czlonkéw organéw lub
pracownikéw oraz ich oséb bliskich, na zasadach innych niz w stosunku do oséb trzecich, w
szezegblnoscei, jezeli przekazanie to nastgpuje bezplatnie lub na preferencyjnych warunkach,

3) wykorzystywania majatku stowarzyszenia na rzecz cztonkéw organéw lub pracownikéw oraz
ich oséb bliskich na zasadach innych niz w stosunku do oséb trzecich,

4) zakupu na szczegdlnych zasadach towaréw lub ustug od podmiotéw, w ktérych uczestnicza

cztonkowie stowarzyszenia, czlonkowie jego organéw lub pracownicy oraz ich 0séb bliskich.

§ 32
Umowy i oSwiadczenia woli we wszystkich sprawach majatkowych w imieniu Stowarzyszenia
podpisuja: Prezes Zarzadu i inny czlonek Zarzadu (w tym Wiceprezes) lub Wiceprezes Zarzadu i inny
cztonek Zarzadu.

Rozdzial VI
Zmiana Statutu i rozwigzanie Stowarzyszenia

§ 33

1. Zmiana Statutu i rozwigzanie Stowarzyszenia wymagaja uchwat Walnego Zebrania wiekszoscia

2/3 glos6w przy obecnosci, co najmniej 1/2 ogdlnej liczby czlonkéw Stowarzyszenia.



2. W przypadku przyjecia uchwaly o rozwiazaniu Stowarzyszenia, Walne Zebranie Czlonkéw
podejmuje uchwalg o przeznaczeniu majatku i powoluje Komisje likwidacyjna.
3. Majatek Stowarzyszenia, w przypadku jego rozwigzania, moze by¢ przeznaczony jedynie na cele,

dla ktorych Stowarzyszenie zostato powotane.

Rozdzial VII
Postanowienia koncowe
§34
Upowaznia si¢ Zarzad do opublikowania jednolitego tekstu statutu po jednej lub kilku nowelizacjach

tekstu podstawowego (w zaleznosci od ilosci zmian).
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